
මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාව

       මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාවේේ ප්‍රාාථමික - අර්ධ ශිල්පීය සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරු සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවීම

(විවෘෘත පදනමින්)

මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාවේේ  ප්‍රාාථමික - අර්ධ ශිල්පීය සේ�ේවාා ගණයේ� පහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාාඩු සඳහාා (විවෘෘත පදනමින්) සඳහාා 
සුදුසු පුද්ගලයන් තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට පහත සුදුසුකම් ඇති තැැනැැත්තන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

1.	 විදුලි කාාර්මික III ශ්‍රේ�ේණියේ� පුරප්පාාඩු 01

2.	 ආදාාහනාාගාාර ක්‍රියාාකරු III ශ්‍රේ�ේණියේ� පුරප්පාාඩු 01

ඉහත තනතුරු සඳහාා සුදුසුකම් සපුරාා ඇති පුද්ගලයන් මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� ඇති ආදර්ශ ආකෘෘතිය අනුව පිළියෙ�ළ කරන ලද 
අයදුම්පත් 2026.10.17  දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර නාාගරික කො�ොමසාාරිස්්, මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාව, මො�ොරටුව යන ලිපිනය වෙෙත ලැැබෙ�න 
සේ�ේ ලියාාපදිංංචි තෑෑපෑෑලෙ�න් එවිය යුතුය. කවරය වම්පස උඩ කෙ�ළවරේේ  " විදුලි කාාර්මික / ආදාාහනාාගාාර ක්‍රියාාකරු තනතුරට බඳවාා ගැැනීම 
සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවීම" යනුවෙෙන් පැැහැැදිලිව සටහන් කළ යුතුය.

 2.  බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් :

    2.1  බඳවාා ගන්නාා ශ්‍රේ�ේණිය  :-      III ශ්‍රේ�ේණිය

    2.2    අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :-

අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ ) විභාාගයෙ�න් දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනකදී  යටත් පිරිසෙ�යින් සම්මාාන දෙෙකක් 
සහිතව විෂයන් හයක් සමත්වී තිබීම. (මින් විෂයන් පහක් (05) එකවර සමත් වී තිබිය යුතුයි.)

    2.3 වෘෘත්තීය සුදුසුකම්  :-  

අද‍ාා�ළ තනතුරට නියමිත පරිදි තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් නිගමනය කරනු ලැැබ ඇති පරිදි ජාාතික වෘෘත්තීය 
කුසලතාාවන්හි (N.V.Q) අවම වශයෙ�න් දෙෙවන මට්ටමේ� නිපුණතාාවයක් ලබාා ගෙ�න තිබීම හාා අවම වශයෙ�න් අදාාළ ක්ෂේේ�ත්‍රයේ� මාාස 
06කට නො�ොඅඩු පළපුරුද්දක් ලබාා තිබීම. (සහතික මඟින් සනාාථ කළ යුතුය.)

   2.4 පළපුරුද්ද  :- අදාාළ නො�ොවේේ.

   2.5  කාායික සුදුසුකම් :- 

             සෑෑම අයදුම්කරුවෙෙකුම අදාාළ තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටු කිරීමට ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවයෙ�න් යුක්ත 
              විය යුතුය.

   2.6   වෙෙනත් සුදුසුකම් :-

I.  ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියෙ�කු විය යුතුය.

II. යහපත් චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.

III. අයදුම්පත් කැැඳවන දිනට පූර්වාාසන්න වසර 03ක් අඛණ්ඩව බස්්නාාහිර පළාාතේ� ස්්ථිර පදිංංචිකරුවෙෙකු විය යුතුය

IV. අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� / ගැැසට් පත්‍රයේ� සඳහන් කරනු ලබන දිනට මෙ�ම සුදුසුකම් සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පුර්ණ 
කර තිබිය යුතුය.

    2.7   වයස්් සීමාාව :- 

අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට වයස අවුරුදු 18ට නො�ොඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45ට නො�ොවැැඩි විය  යුතුය.

  3.   බඳවාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය

        3.1   ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය :-  

                ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ලබාා ගන්නාා ලකුණුවල කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව පවත්නාා පුරප්පාාඩු සඳහාා බඳවාා ගැැනේ�. 



ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය පිළිබඳ විස්්තර

ලකුණු ලබාා දෙෙනු ලබන ප්‍රධාාන ක්ෂේේ�ත්‍ර උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාාණය

තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට 
සලකාා බලනු 
ලබන අවම 

ලකුණු ප්‍රමාාණය 

බඳවාා ගැැනීමේ� දී අවශ්‍යය මූලික අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්වලට අමතරව ලබාා ඇති අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් :

බඳවාා ගැැනීමේ� මූලික අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම ලෙ�ස දක්වාා ඇති අ.පො�ො.ස. (සාා. පෙෙළ) විභාාගයේ�දී 
සාාමාාර්ථ ලබාා ගෙ�න ඇති විෂයයන් හය හාා සම්මාාන දෙෙකට අමතරව සමත්ව ඇති විෂයයන් සඳහාා 
ලබාා ඇති සාාමාාර්ථ සඳහාා විෂයයන් දෙෙකක උපරිමයකට යටත්ව ලකුණු ලබාා දේේ

20

          50% 
             

සාාමාාන්‍යය සමාාර්ථයට  - ලකුණු - 04
සම්මාාන සමාාර්ථයට    - ලකුණු - 06
අධි සම්මාාන සමාාර්ථයට  - ලකුණු - 08
විශිෂ්්ඨ සම්මාානයට  - ලකුණු   -  10

සාාමාාන්‍යය දැැනීම :

ආර්ථික, සමාාජයීය, අධ්‍යා�ාපන, විද්‍යා�ාත්මක, සංංස්්කෘෘතික‍‍, දේේශපාාලනික මෙ�න්ම ක්‍රීඩාා ක්ෂේේ�ත්‍රයට 
අදාාළ දේේශීය විදේේශීය වශයෙ�න් වැැදගත් වන්නාාවු කාාලීන සිද්ධීන් පිළිබඳ අපේේක්ෂකයාාගේ� දැැනුම 
මැැනීම සඳහාා සකස්් කෙ�රෙෙන ප්‍රශ්්නවලින් යුක්ත වේේ.

75

පෞ�ෞරුෂත්වය

සේ�ේවකයාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයට මුහුණ දෙෙන ආකාාරය හාා වෙෙනත් කරුණු සලකාා බැැලීම 05

         
       3.2  සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය :- 

	 මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම හාා කාායික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය පරීක්ෂාා කිරීම ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණෙ�ය් දී  සිදු කරනු ලැැබේ�. 

4.  වැැටුප් කාාණ්ඩය සහ පරිමාාණය :

      වැැටුප් කේ�ත අංංකය : PL2 - 2025

      වැැටුප් පරිමාාණය     : 41800-   10x490 – 10x540 –10x 590 -12X 630 - 65560/-

5 .   භාාෂාා ප්‍රවීණතාාවය  :

භාාෂාාව ලබාා ගත යුතු ප්‍රවීණතාාවය

අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛ 01/2014 හාා ඊට ආනුෂාං�ංගික චක්‍රලේ�ඛ විධිවිධාාන අනුව අදාාළ මට්ටමේ� 
අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවිණතාාව ලබාා ගත යුතුය.

සන්ධාාන භාාෂාාව අදාාළ නො�ොවේේ.

6.     සේ�ේවයේ� නියුක්ත කිරීමේ� කො�ොන්දේේසි :

I. මෙ�ම තනතුර ස්්ථිරය. විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිතය. බඳවාා ගනු ලබන සේ�ේවකයින් වැැන්දඔුු අනත්දරු/වැැන්දඔුු පුරුෂ අනත්දරු 
විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතුය.

II. දැැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුක්ත නිලධාාරීන් තම අයදුම්පත් තමන් සේ�ේවය කරන 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ප්‍රධාානියාා මඟින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.



III. මෙ�ම තනතුරට බඳවාා ගැැනීමෙ�න් අනතුරුව ශ්‍රි ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදි ජනරජයේ� ආයතන සංංග්‍රහයේ� විධිවිධාානවලට 
ද, බස්්නාාහිර පළාාත් සභාා මුල්‍යය රීති සංංග්‍රහයට ද, කලින් කල බස්්නාාහිර පළාාත් සභාාවේේ ගරු ආණ්ඩුකාාරතුමාා විසින් පනවනු 
ලබන රෙෙගුලාාසි හාා නියෝ�ෝ�ග වලටද, බස්්නාාහිර පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් කලින් කල පනවනු ලබන 
රෙෙගුලාාසි හාා නියෝ�ෝ�ගවලට ද, අමාාත්‍යාං�ං�ශ හාා දෙෙපාාර්තමේ�න්තු නියෝ�ෝ�ගවලට ද, මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාවේේ නාාගරික 
කො�ොමසාාරිස්් කලින් කල පනවනු ලබන නියමයන්ට හාා රෙෙගුලාාසිවලට ද  යටත්ව සේ�ේවය කිරීමට බැැඳී සිටිය යුතුය. 

07. අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාාරය :

I. අයදුම්පත් 2026.10.17  දිනට හෝ�ෝ� ඊට ප්‍රථම නාාගරික කො�ොමසාාරිස්්, මහාා නගර සභාාව, මො�ොරටුව යන ලිපිනයට ලැැබෙ�න සේ�ේ  
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් ඉදිරිපත් කළ යුතුවේේ. එදිනට පසුව ලැැබෙ�න අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

II. ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම්පත්‍රයේ� ආදර්ශ ආකෘෘති පත්‍රයක් මෙ�ම නිවේේදනය අවසාානයේ� දැැක්වේේ. අයදුම්කරුවන් ඔවුන්ගේ� 
අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාාණයේ� කඩදාාසියක සකස්් කර තමාාගේ� අත් අකුරින් සම්පුර්ණ කළ යුතුය.

III. අයදුම්පත බහාාලන කවරයේ� ඉහළ වම් කෙ�ළවරේේ   " විදුලි කාාර්මික / ආදාාහනාාගාාර ක්‍රියාාකරු තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීම 
සඳහාා අයදුම්පත් කැැඳවීම " යනුවෙෙන් සඳහන් කළ යුුුතුය.

IV. මේ� සමඟ ඇති ආදර්ශ අයදුම් පත්‍රයේ� ආකෘෘතියට අනුකූල නො�ොවන අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�. අයදුම්පත් නැැතිවීම හෝ�ෝ� ප්‍රමාාද වීම් ගැැන කිසිදු පැැමිණිල්ලක් භාාරගනු නො�ොලැැබේ�.

08.  සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම :

ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රයේ� සඳහන් කර ඇත්තාාවූ යම් තො�ොරතුරක් අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරදි බව බඳවාා ගැැනීමට පෙෙර 
අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඔබගේ� අපේේක්ෂත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබේ�. එබඳු අසත්‍යයය හෝ�ෝ� වැැරදි තො�ොරතුරක් බඳවාා ගැැනීමෙ�න් 
පසුව අනාාවරණය වුවහො�ොත් ඊට අදාාළ ක්‍රියාා මාාර්ගයන්ට යටත්ව සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට කටයුතු  කරනු ලැැබේ�.

09. කිසියම් පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු සියල්ලම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීම සම්බන්ධයෙ�න් ද, මෙ�හි රෙෙගුලාාසි සලසාා නො�ොමැැති 
කරුණු පිළිබඳව ද තීරණය ගැැනීමේ� බලය මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාව සතු වේේ. 

10.  මෙ�ම නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි භාාෂාා පාාඨ අතර යම් අනනුකූලතාාවක් ඇති වුවහො�ොත් එවිට සිංංහල භාාෂාා පාාඨය 
බල පැැවත්විය යුතු වන්නේ�ය.

	 එල්.පී. මනෝ�ෝ�ජාා එස්්. පතිරණ,
	නාාග රික කො�ොමසාාරිස්්,
	මො� ොරටුව මහාා නගර සභාාව.
2026 සැැප්තැැම්බර් මස 18 වන දින
මො�ොරටුව මහාා නගර සභාාවේේදීය.


