
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

විවෘෘත පදනම මත අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� සාාමාාන්‍යය අධ්‍යා�ාපන අංංශයේ� කළමනාාකරණ 
සහකාාර (තාාක්ෂණික නො�ොවන) ඛණ්ඩ - 02 සේ�ේවාා ගණයේ� 
සහකාාර ශිෂ්‍යය නිවාාස අධිකාාරි III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා 
වන තරග විභාාගය - 2026

01.	 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ  
www. doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� "Our Services" යටතේ� 
ඇති “Online Application - Recruitment Exams/ E.B. 
Exams” ඔස්්සේ�ේ පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් 
කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට (online) පමණි, මාාර්ගගත 
අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 05 වැැනි 
දින පෙෙ.ව. 09.00 ට විවෘෘත වන අතර 2026 නො�ොවැැම්බර් 
මස 02 වැැනි දින ප.ව. 09.00 ට අවසන් වේේ,  අයදුම්පත 
මාාර්ගගතව යො�ොමු කළ පසු එය බාාගත කර මුද්‍රිත පිටපතෙ�හි 
අදාාළ කො�ොටස්් අත් අකුරින් පුරවාා අයදුම්කරුගේ� අත්සන 
සහතික කර, අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� ඊට 
පෙෙර ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙත ලැැබෙ�න සේ�ේ 
ලියාාපදිංංචි තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය.

	දැ ැනට රාාජ්‍යය/ පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරින් 
අයදුම්පතේ� පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුවට 
ඇතුළත් කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානීන් වෙෙත භාාරදිය යුතු 
අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන අවස්්ථාාවේේ 
දී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් සහතික කළ අයදුම්පතේ� 
පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ 
යුතුය.

02.	 විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පවත්වනු ලබන ලිඛිත 
පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල අනුව කුසලතාාව මත සුදුසුකම් 
සපුරාා ඇති අපේේක්ෂකයන්, යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීම් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයකින් අනතුරුව සහකාාර ශිෂ්‍යය නිවාාස අධිකාාරි 
 III ශ්‍රේ�ේණියට තනතුරු සඳහාා පත් කිරීමට තෝ�ෝ�රාා ගනු 
ලැැබේ�.

03.	 පත් කරනු ලබන සංංඛ්‍යා�ාව හාා පත්වීම් ක්‍රියාාත්මක වන දිනය 
අමාාත්‍යාං�ං�ශ ලේ�කම් විසින් නිශ්්චය කරනු ලැැබේ�.

(අ) රාජ� යේසෑ�ෙයේ� පත්වීම් පාලනය යේකයේරන යේපාදු 
යේකාන්යේද්සිෙලට දා අධ�ාපන, උසෑසෑ� අධ�ාපන සෑහැ 
ෙෘත්තීය අධ�ාපන අමාත�ාං�යේ� සෑමාන� අධ�ාපන 
අං�යේ� කළමනාකරණ සෑහැකාර (තාක්ෂාණික 
යේනාෙන) ඛණ්ඩ - 02 යේසෑ�ො ගණය සෑඳහැා ෙන බෑඳො 
ගැනීම් පටිපාටිය අනුෙ සෑහැ 2022.12.14 දිනැති අති 
වියේ�ෂා ගැසෑට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලදා රාජ� යේසෑ�ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටිය රීතිෙලට දා යටත්ෙ 
යේතා�රාගනු ලබෑන අයේප්ක්ෂාකයකු සෑහැාකර ශිෂා� 
නිොසෑ අධිකාරි III යේ��ණියේ� තනතුරට පත් කරනු 
ලැයේ�.

(ඇ) පත්වීමක් සෑඳහැා යේතා�රා ගනු ලැබුෙයේහැාත් පළමු 
පත්වීම ලැබූ යේසෑ�ො සෑ�ථාානයේ� අෙම ෙ�යේයන් ෙසෑර 
තුන (03) ක් අනිොර්යේයන්ම යේසෑ�ෙය කළ යුතු ය. 
යේකයේසෑ� යේෙතත් පත්වීම් බෑලධරයා විසින් තීරණය 
කරනු ලබෑන යම් සුවියේ��ෂි යේහැ�තු මත එම කාලය 
අෙසෑන් වීමට යේපර යම් නිලධාරියකු සෑ�ථාාන මාරු 
කිරීමට අෙ�� ෙන්යේන් නම්, පක්කිරීම් බෑලධරයා හැට 
ඒ සෑඳහැා බෑලය ඇත.

(ඈ) යේමම පත්වීම අවුරුදු 03 ක පරිොසෑ කාලයකට යටත් 
යේේ. කළමානාකරණ සෑහැකාර (තාක්ෂාණික යේනාෙන) 
ඛණ්ඩ - 02 යේසෑ�ො ගණයේ� බෑඳො ගැනීම පටිපාටියේ� 
සෑඳහැන් පරිදි බෑඳොයේගන ෙසෑර තුන (03) ක් ඇතුළත 
පළමුෙැනි කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් පරික්ෂාණය සෑමත් 
විය යුතුයි.

(ඉ) පත්වීමක් සෑඳහැා යේතා�රාගනු ලැබුෙයේහැාත් සුදුසුකම් 
සෑපුරාලනු ලැබූ භාාෂාා මාධ�යට අනුෙ 2020.10.16 
දිනැති රාජ� පරිපාලන අංක 18/2020 සෑහැ ඊට 
ආනුෂාංගික චක්‍රයේල්ඛෙල සෑඳහැන් විධිවිධාන අනුෙ 
අදාාළ පරිදි රාජ� භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ සෑම්පූර්ණ කළ යුතු 
යේේ. 

04. 2025.03.25 දිනැති 10/2025 දාරන රාජ� පරිපාලන 
චක්‍රයේල්ඛයේයහි MN 01-2025  ෙැටුප් යේක්තය යේමම 
තනතුරට හිමි ෙන අතර එයට අදාාළ ෙැටුප් පරිමාණය 
රු.45,230 -10x540 -11 x 630 -10 x 890 - 10 x1,190 - 
78,360 ක් යේේ. එම ෙැටුප ඔබෑට හිමි ෙන්යේන් 2027.01.01 
දින සිට යේේ. පත්වීම ක්‍රියාත්මක ෙන දින සිට ඔබෑට යේමම 
චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන III හි විධිවිධාන පරිදි ෙැටුප් 
යේගෙනු ලැයේ�..

05. යේමම පත්වීම වි�ාම ෙැටුප් සෑහිතය, තෙ දා, ඔබෑ ෙැන්දාඹු හැා 
අනත්දාරු වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමටය/ ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා අනත්දාරු 
වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමයට දාායක විය යුතු ය. රජය මඟින් විටින් 
විට නියම කරනු ලබෑන අකාරයට ඔබෑ විසින් ඒ සෑඳහැා දාායක 
මුදාල් යේගවිය යුතු ය.

06. තනතුරට අයත් කාර්ය භාාරය :

I. යේන්ොසික සිසුන්යේග විනය, ආරක්ෂාාෙ, සුබෑසෑාධනය 
හැා ආහැාර සෑැපයීම යන කටයුතු කර යේගන යාම හැා 
එම කටයුතු ඉටුකරලීයේම්දී ශිෂා� නිොසෑාධිකාරිට 
සෑහැාය දාැක්වීම, යේන්ොසික ශිෂා� ශිෂා�ාෙන්යේ� 
සුභාසිද්ධිය, යේන්ොසික ශිෂා� ශිෂා�ාෙන්යේ� භාාරකරු 
යේලසෑ කටයුතු කිරීම, විනය පෙත්ොයේගන යාම, 
ආහැාර ද්‍රෙ� මිලදී ගැනීමට අදාාළ යේපාත්පත් 
යේල්ඛන පෙත්ොයේගන යාම, ආහැාර ද්‍රෙ� මිලදී 
ගැනීම, ආරක්ෂාා කිරීම, මුළුතැන්යේගය නිකුත් කිරීම 
පිළිබෑඳ කටයුතු, ආහැාරපාන පිසීම පිළිබෑඳ පරීක්ෂාා 



කිරීම. මුළුතැැන්ගෙ�යි මෙ�වලම් පිළිබඳ පවිත්‍රතාාව, 
නේ�වාාසිකාාගාාර පිරිසිදුව තැැබීමට විධිවිධාාන යෙ�දීම, 
නේ�වාාසික සිසුන්ගේ� ආරක්ෂාාව, රෝ�ෝ�ගාාතුර වූ සිසුන් 
පිළිබඳව කටයුතු, රජය සතු දේේ සහ සිසුන් සතු දේේ  
ආරක්ෂාා කිරීම පළිබඳ කටයුතු, පවිත්‍රතාාව පවත්වාා 
ගැැනීමට අදාාළ කටයුතු, රෝ�ෝ�ගී සිසුන් පිළිබඳ සො�ොයාා 
බැැලීම, ආහාාර පාාන පිළියෙ�ල කිරීම පිළිබඳ කටයුතු, 
ආහාාර ගන්නාා අවස්්ථාාව පළිබඳ අධික්ෂණ කටයුතු, 
නේ�වාාසිකාාගාාරවල ජලය විදුලිය විධිමත්ව සැැපයීමට 
අදාාළ කටයුතු, නේ�වාාසිකයන් නේ�වාාසීකාාගාාරයෙ�න් 
බැැහැැරවීම හාා පැැමිණිම පළිබඳ අදාාළ කාාර්යයන්

II.	 තනතුරට අදාාළව ආයතන ප්‍රධාානීන් පවරනු ලබන 
වෙෙනත් රාාජකාාරි

07.	  සුදුසුකම්	:	සහකා ාර ශිෂ්‍යය නිවාාස අධිකාාරි III ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගැැනීම සඳහාා පහත සඳහන් සුදුසුකම් අදාාළ වේේ.

(අ)	 ශ්‍රී ලංංකාා පුරවැැසියකු විය යුතු ය.
(ආ)	 අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 

25ට නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 35ට නො�ොවැැඩි විය යුතු 
ය.

(ඇ)	 විශිෂ්්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.
(ඈ)	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම ශ්‍රී ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 

සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරෙෙහි රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත්  
ප්‍රමාාණවත් ශාාරීරික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් 
යුක්ත විය යුතු ය.

(ඉ)	 පහත සඳහන් අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු ය.

	 අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පත්‍ර (උසස්් පෙෙළ) විභාාගයේ� 
දී අවම වශයෙ�න් විෂයයන් එකක්වත් (01) (සාාමාාන්‍යය 
පො�ොදු පරීක්ෂණය සහ සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි හැැර) සමත්ව 
තිබීම.

සහ

	සිං ංහල/දෙෙමළ/ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාව, ගණිතය සහ තවත් 
විෂයයන් දෙෙකකට සම්මාාන සාාමර්ථය සහිතව 
එකෙර විෂායයන් (06) අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර 
(සෑාමාන� යේපළ) විභාාගය සෑමත්ෙ තිබීම.

සටහාන -

I. අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේ�දී සෑම්මාන සෑාමර්ථා�යක් ලබෑා තිබිංය 
යුතු භාාෂාාෙ අයදුම්කරු යේමම තරග විභාාගය සෑඳහැා 
ඉදිරිපත්ෙන භාාෂාා මාධ� යේේ.

II. අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
සෑහැ අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ� යේපළ) 
විභාාගයට සෑම්මාන යේහැා� යේෙනත් යේද්ශීය යේහැා� 
වියේද්ශීය අධ�ාපන ආයතන මඟින් පෙත්ෙනු ලබෑන 
විභාාගයකට යේපනී සිට ලබෑායේගන ඇති සුදුසුකමක් 
පත්වීම ලබෑා දීම සෑඳහැා අදාාළ කර ගැනීම පිළිබෑඳ 
අෙසෑන් තීරණය අදාාළ ආයතනෙලින් සෑහැ විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල්යේගන් තහැවුරු කර ගැනීයේමන් 
පසු අමාත�ාං� යේල්කම්ෙරයා විසින් ගනු ලැයේ�.

 අදාාළ කර ගැනීම පිළිබෑඳ අෙසෑන් තීරණය අදාාළ 
ආයතනෙලින් සෑහැ විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල්යේගන් 
තහැවුුරු කර ගැනීයේම්න් පසු අමාත�ාං� යේල්කම්ෙරයා 
විසින් ගනු ලැයේ�.

සැලකි� යුතුයි - සෑෑම අයදුම්කරුෙකුම තනතුරට අදාාළ සියලු 
සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා� ඊට යේපර 
සෑම්පූර්ණ කර තිබීම අනිොර්ය යේේ.

08. විභාාග පරිපාටිය - යේමම විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ 
මාධ�න්යේගන් පැෙැත්යේේ. අයදුම්කරුෙකු තමාට අදාාළ එක් 
මාධ�යක් යේතා�රා ගත යුතු අතර විභාාගයට නියමිත සියලු 
ප්‍ර��න පත්‍ර සෑඳහැා එම මාධ�යේයන්ම පිළිතුරු සෑැපයිය යුතු 
ය. ඉල්ලුම්කරන මාධ� පසුෙ යේෙනසෑ� කිරීමට ඉඩයේදානු 
යේනාලැයේ�. විභාාගය ප්‍ර��න පත්‍ර යේදාකකින් යුක්ත යේේ.

09. ඇගයීයේම් ක්‍රමයේේදාය

මුළු ලකුණු

සෑාමාන� දාැනීම (ලිඛිත පරීක්ෂාණය) 100 (කාලය පැය 01)
බුද්ධි පරීක්ෂාණය (ලිඛිත පරීක්ෂාණය) 100 (කාලය පැය 01)
යේයා�ග�තා ඇගයීම සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 100

I. සෑාමාන� දාැනීම (කාලය පැය 01යි ලකුණු 100)

 සෑහැකාර ශිෂා� නිොසෑ අධිකාරි (පිරිමි) / සෑහැකාර ශිෂා� 
නිොසෑ අධිකාරි (ගැහැැනු) තනතුරට අදාාළ රාජකාරි 
හැා තනතුරට අදාාළ ප්‍රධානීන් පෙරනු ලබෑන යේෙනත් 
රාජකාරි ඉටු කිරීමට අෙ�� සෑාමාන� දාැනීම පරීක්ෂාා 
කිරීම සෑඳහැා සෑකසෑ� කරනු ලබෑන බෑහුෙරණ මාදිලියේ� 
ප්‍ර��න පත්‍රයකි.

II. බුද්ධි පරීක්ෂාණ (කාලය පැය 01යි ලකුණු 100)



	
අපේේක්ෂකයන්ගේ� සංංඛ්‍යා�ාමය හැැකියාාව, තර්කන 
ශක්තිය හාා සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය මැැනෙ�න අයුරින් සක

ස්් කර ඇති  බහුවරණ මාාදිලියේ� ප්‍රශ්්න පත්‍රයකි.

III.	යෝ�ෝ �ග්‍යයතාා ඇගයීම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය (ලකුණු 100)

	
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් විසින් පත් කරනු ලබන 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් මෙ�ම නිවේේදනයේ� 
10 ඡේේදය යටතේ� දැැක්වෙෙන ප්‍රධාාන ක්ෂේේ�ත්‍ර යටතේ� 
ලකුණු ලබාා දීම සිදු කරනු ලැැබේ�. ලකුණු ලබාා දීම 
සඳහාා සලකාා බලනු ලබන සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාර 
ගන්නාා අවසන් දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර සම්පූර්ණ කර 
තිබිය යුතු යි. මෙ�හි දී සිතාාමතාා අසත්‍යය තො�ොරතුරු 
ඇතුළත් කරන ලද බව පෙෙනී ගියහො�ොත් රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ උපදෙෙස්්වලට යටත්ව එම 
අයදුම්කරුවන්ට එරෙෙහිව කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

	මෙ� ම තරග විභාාගය මඟින් පත්වීම් ලැැබීමට සුදුසුකම් 
ලැැබීම සඳහාා ලිඛිත විභාාගයේ� එක් එක් විෂයය 

සඳහාා අවම වශයෙ�න් ලකුණු 40 ක් බැැගින් ලබාා 
සමත් විය යුතුය. විභාාගයේ� කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ 
අනුව සම්පූර්ණ කිරීමට නියමිත පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව 
අනුව පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව මෙ�න් දෙෙගුණයක් 
යෝ�ෝ�ග්‍යා�ාතාාව ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා 
කැැඳවනු ලැැබේ�. (ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� ලකුණු හෝ�ෝ� 
කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීමේ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලය වෙෙත ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�). 
ඒ අනුව සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය විසින් අනුමත 
ලකුණු ලබාා දීමේ� පටිපාාටිය අනුව ලකුණු ලබාාදෙෙන 
අතර මූලික සුදුසුකම් ද  පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�. 
ලබාා ගත් ලකුණු සහ යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීම් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ�දී ලබාාගත් ලකුණුවල එකතුව මත එක් 
එක් අයදුම්කරුවන්ගෙ� කුසලතාාව නිර්ණය කරනු 
ලැැබේ�.

10.	

කළමනාාකරණ සහකාාර (තාාක්ෂණික නො�ොවන) ඛණ්ඩ - 
02 සේ�ේවාා ගණය සඳහාා වන බඳවාා ගැැනීම් පටිපාාටිය අනුව 
සහකාාර ශිෂ්‍යය නිවාාස අධිකාාරී තනතුරට විවෘෘත පදනම 
මත බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන යෝ�ෝ�ග්‍යයතාා ඇගයීම් සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය - ලකුණු ලබාා දීමේ� පටිපාාටිය - 2026

ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන ශීර්ෂා උපරිම 
ලකුණු

යේතා�රා ගැනීමට 
සෑලකා බෑලනු 
ලබෑන අෙම 

ලකුණු ප්‍රමාණය

01. අමතර අධ�ාපන සුදුසුකම්
      (a) අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑා.යේපළ)

25

සෑාමර්ථාය

එක් විෂායයකට ලකුණු

මූලික සුදුසුකම් 
යේනාෙන විෂායයන් 

සෑඳහැා

මූලික සුදුසුකම් S 
ෙන විට

මූලික 
සුදුසුකම් C 

ෙන විට

විශිෂාට සෑාමර්ථා� (A) ලකුණු 05 ලකුණු 03 ලකුණු 02

අධි සෑම්මාන සෑාමර්ථා� (B) ලකුණු 04 ලකුණු 02 ලකුණු 01

සෑම්මාන සෑාමර්ථා� (C) ලකුණු 03 ලකුණු 01 ලකුණු 0

සෑාමාන� සෑාමර්ථා� (S) ලකුණු 02 ලකුණු 0 ලකුණු 0

(b අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උ.යේපළ)

සෑාමර්ථාය

එක් විෂායයකට ලකුණු

මුලික සුදුසුකම් 
යේනාෙන විෂායයන් 

සෑඳහැා

මූලික සුදුසුකම් S 
ෙන විට

විශිෂාට සෑාමර්ථා� (A) ලකුණු 08 ලකුණු 06

අධි සෑම්මාන සෑාමර්ථා� (B) ලකුණු 06 ලකුණු 04 

සෑම්මාන සෑාමර්ථා� (C) ලකුණු 04 ලකුණු 02

සෑාමාන� සෑාමර්ථා� (S) ලකුණු 02 ලකුණු 0

02. පරිගණක පිළබෑඳ දාැනුම
        * ඩිප්යේලාමා සෑහැතිකය            - 15
        * සෑහැතිකපත් මට්ටම සෑඳහැා     - 10
        * යේෙනත්                                - 05
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03. මව් භාාෂාාව සහ දෙෙවන භාාෂාාව හැැර වෙෙනත් භාාෂාාවක් පිළිබඳ නිපුණතාාව.
       (a) උසස්් පෙෙළ සාාමාාන්‍යය ඉංංග්‍රීසි විෂයය
              • විශිෂට සාාමර්ථ්‍යය එක් විෂයයකට ලකුණු 06 බැැගින්
              • අධි සම්මාාන සාාමර්ථ්‍යය - එක් විෂයයකට ලකුණු 05 බැැගින්
              • සම්මාාන සාාමර්ථ්‍යය  - එක් විෂයයකට ලකුණු 04 බැැගින්
              • සාාමාාන්‍යය සාාමර්ථ්‍යය  - එක් විෂයයකට ලකුණු 03 බැැගින්
       (b)  ඉංංග්‍රීසි ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා                               - 10
              සහතික පත්‍ර මට්ටම සඳහාා                  - 10
              වෙෙනත්                                             - 02
       (c) උසස්් පෙෙළ විෂයයක් වශයෙ�න් ඉංංග්‍රිසි භාාෂාාව හදාාරාා තිබිම.
              • විශිෂට සාාමර්ථ්‍යය එක් විෂයයකට ලකුණු 08 බැැගින්
              • අධි සම්මාාන සාාමර්ථ්‍යය - එක් විෂයයකට ලකුණු 06 බැැගින්
              • සම්මාාන සාාමර්ථ්‍යය  - එක් විෂයයකට ලකුණු 04 බැැගින්
              • සාාමාාන්‍යය සාාමර්ථ්‍යය  - එක් විෂයයකට ලකුණු 02 බැැගින්
       (d) වෙෙනත් ඕනෑෑම භාාෂාාවක් සඳහාා
              * ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා/ උසස්්පෙෙළ A සාාමර්ථ්‍යය        - 05
              * සහතිකපත් / උසස්්පෙෙළ B සාාමර්ථ්‍යය     - 04
              * වෙෙනත් / උසස්්පෙෙළ C සාාමර්ථ්‍යය           - 03
              * උසස්්පෙෙළ S සාාමර්ථ්‍යය                          - 02
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ලකුණු ලබෑා යේදාන ප්‍රධාන ශීර්ෂා උපරිම 
ලකුණු

යේතා�රා ගැනීමට 
සෑලකා බෑලනු 
ලබෑන අෙම 

ලකුණු ප්‍රමාණය

04. ෙෘත්තියට අදාාළ ඉදිරිපත් කිරීමක්
              • ෙෘත්තිය පිළිබෑඳ අෙ යේබෑා�ධය
              • කාර්යාල කළමණාකරණය පිළිබෑඳ දාැනුම
              • ඉදිරිපත් කිරීයේම් හැැකියාෙ
              •   යේපෞරුෂාත්ෙය

20
10
10
5

මුළු ලකුණු 100 

(සියලුම සුදුසුකම් අයදුම්පත් භාාරගනු ලබෑන අෙසෑන් දිනට  යේහැා� ඊට යේපර සෑම්පූර්ණ කර තිබිංය යුතු ය.)

සටහාන 1

සෑහැතික ඉදිරිපත් කරනු ලබෑන ආයතනයේ� රජයේ� ලියාපදිංචි අංකය සෑහැතික පත්‍රයේ� සෑඳහැන් විය යුතු අතර එයේසෑ� සෑඳහැන් යේනායේේ නම්, 
රජයේ� ලියාපදිංචි බෑෙට ලියාපදිංචි අංකය සෑඳහැන් ලිඛිත තහැවුරු කිරීමක් අදාාළ ආයතනය යේෙතින් ලබෑායේගන ඉදිරිපත් කිරීම අයදුම්කරු 
විසින් සිදු කළ යුතු ය.

සටහාන 2 

ඉහැත ලකුණු පටිපාටියේ� අංක 04 යටයේත් සෑඳහැන් ඉදිරිපත් කිරීම සෑඳහැා උපරිම ෙ�යේයන් විනාඩි 03ක ඉදිරිපත් කිරීමක් සෑඳහැා සුදාානම්ෙ 
පැමිණිය යුතු ය.



11.	සා ාව්‍යය තො�ොරතුරු සැැපයීමට දඬුවම් -

I.	 අයදුම්පත් පිරවීමේ�දී ඉතාා සැැලකිලිමත්ව නිරවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයිය යුතු ය. මෙ�ම විභාාගයට අදාාළ රෙෙගුලාාසි අනුව කිසියම් 
අපේේක්ෂකයකු ඊට පෙෙනී සිටීමට නුසුදුසු වෙෙතැැයි පෙෙනී යන ලද නම් විභාාගයට පෙෙර හෝ�ෝ� විභාාගය පැැවැැත්වෙෙන අතර හෝ�ෝ� 
ඊට පසු හෝ�ෝ� යන කවර අවස්්ථාාවකදී වුව ද ඔහුගේ� / ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කරනු ලැැබිය හැැකිය.

II.	 අපේේක්ෂකයකු විසින් සපයන ලද තො�ොරතුරු පසු කලක දී වැැරදි බව පෙෙනී ගියහො�ොත් හෝ�ෝ� ඔහු / ඇය විසින් හිතාාමතාාම 
කිසියම් කරුණක් වසන් කරන ලද බව හෙ�ළිවුවහො�ොත් හෝ�ෝ� ඔහුට/ඇයට තවදුරටත් පත්වීමක් ලබාා දීම සම්බන්ධයෙ�න් 
සලකාා බලනු නො�ොලබන අතර මෙ�ම විභාාගය හේ�ේතුකො�ොටගෙ�න දී තිබූ පත්වීමක් අහෝ�ෝ�සි කිරීමට හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය සේ�ේවයෙ�න් පහ 
කිරීමට වුව ද යටත්වේේ.

12.	 විභාාග කො�ොන්දෙෙසි :

	මා ාර්ගගත (Onling) විභාාග අයදුම්පත ඉංංග්‍රීසි භාාෂාාවෙෙන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට 
පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති පො�ොදු උපදෙෙස්් පත්‍රිකාාව (Common Instruction) බාාගත කර, කියවාා, 
අයදුම්පත පිරවීමේ�දී එම උපදෙෙස්් තරයේ� පිළිපැැදිය යුතුය. අයදුම්කරු විසින් මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන ලද මෘෘදු පිටපත වලංංගු 
අයදුම්පතක් බවට ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර ගන්නාා බව / භාාර නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට ප්‍රවේේශ වීමට භාාවිත 
කරන ලද ජංංගම දුරකථන අංංකයට කෙ�ටි පණිවිඩයක් (SMS) මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (E - mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� දැැනුම් දෙෙනු 
ලැැබේ�. (අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.)

13.	 විභාාග ගාාස්්තුව රු. 600.00කි. විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වීමේ� දී මාාර්ගත පදිධතියෙ�න් ලබාාදෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද යටතේ� 
පමණක් සිදු කළ යුතු ය.

(අ)	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Credit Card)
(ආ)	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම් සහිත ඕනෑෑම බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Debit Card With the Facility of 

Internet Transactions)

(ඇ) ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑැංකු ක්‍රමය / Flex යේයදාවුම 
මගින් (Online Banking Method/ Flex App of 
Bank of Ceylon)

(ඈ) ඕනෑම ලංකා බෑැංකු �ාඛාෙක් මගින්(Any Branch of 
the Bank of Ceylon)

සටහාන:-

ඉහැත ක්‍රම මගින් යේගවීම් සිදු කරන ආකාරය පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ� යේෙ�
අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික උපයේදාසෑ� යටයේත් පළ කර 
ඇත.

14. යේගවීම් ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවිඩයක් (SMS) මගින් යේහැා
විදාුත් තැපැල් පණිවිඩයක් මගින් යේහැා� දාන්ෙනු ලැයේ�. 
විභාාග ගාසෑ�තුෙ සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ මුදාලම යේගවිය යුතු 
ෙන අතර විභාාග ගාසෑ�තු අඩුයේෙන් යේහැා� ෙැඩියේයන් යේගො 
ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් 
යේගවීම් ක්‍රම මගින් විභාාග ගාසෑ�තු යේගවීයේම්දී සිදුෙන යේදාා�ෂා

සෑම්බෑන්ධයේයන් ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග 
කියනු යේනාලැයේ�.

15. විභාාගය සෑඳහැා යේගෙනු ලදා මුදාල කිසිම යේහැ�තුෙක් නිසෑා ආපසු 
යේගවීමක් යේහැා� යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා මාරු කිරීමක් සිදු 
කරනු යේනාලැයේ�.

16. අයදුම්පත යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා කිරීයේමන් 
ඇති ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයන් අයදුම්කරු විසින් 
විඳ දාරා ගත යුතුය.

17. ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති 
අයදුම්කරුෙන් පමණක් අයදුම්කර ඇතැයි යන පූර්ෙ 
නිගමනය මත අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා� 
එදිනට යේපර නියමිත විභාාග ගාසෑ�තුෙ යේගො අයදුම්පත් 
නිෙැරදිෙ මාර්ගගතෙ යේයාමුයේකාට ඇති අයදුම්කරුෙන් 
යේෙත විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් මාර්ගගතෙ 
පමණක් විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍ර නිකුත් කරනු ඇත.



 

� 

 

18.	 අයදුම්කරුවන්ට ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම ඒ බව සඳහන් 
කරමින් නිවේේදනයක් ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
නිල වෙෙබ් අඩවියේ� පළ කරනු ලබන අතර අයදුම්කරුවන් 
වෙෙත කෙ�ටි පණිවිඩයක් මගින් ද, දැැනුවත් කරනු ලැැබේ�. 
තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් දැැන්වීමේ� 
සඳහන් ආකාාරය ඒ බව ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතුය. එසේ�ේ 
විමසීමේ� දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම්කරන ලද විභාාගයේ� 
නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් 
අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ යුතු ය. අයදුම්කරු 
කො�ොළඹින් බැැහැැර පදිංංචිකරුවෙෙකු නම්, එම තො�ොරතුරු 
සමඟ ෆැැක්ස්් මගින් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� පිටපතක් 
කඩිනමින් ලබාා ගත හැැකි අයදුම්කරුගේ� ෆැැක්ස්් අංංකයක් 
ද සඳහන් කළ  ඉල්ලීම් ලිපියක් දැැන්වීමේ� සඳහන් ෆැැක්ස්් 
අංංකය වෙෙත යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු 
ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� දී ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම සඳහාා 
තමාා ළඟ තබාාගත් අයදුම්පතේ� පිටපත සහ විභාාග ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතේ� පිටපත සූදාානමින් තබාා ගැැනීම ද 
ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත.

19.	 ප්‍රවේේශ පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත්  
ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා අයදුම්පතට අනුව 
අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත යුතුය. විභාාග ශාාලාාවේේදී හෝ�ෝ� 
සම්මුඛ පරික්ෂණයේ�දී සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු ලබන 
ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

20.	 විභාාගය සඳහාා වන ප්‍රවේේශ පත්‍රයේ� අයදුම්කරුගේ� අත්සන 
සහතික කර තිබිය යුතුය. කිසියම් රාාජ්‍යය ආයතනයකින් 
විභාාගය ඉල්ලුම් කරන අයදුම්කරුවකු තම අත්සන 
ආයතන ප්‍රධාානියාා හෝ�ෝ� ඔහු විසින් බලය පවරන ලද 
නිලධාාරියකු ලවාා ද එසේ�ේ නො�ොවන අයදුම්කරුවන් 
තම අත්සන රජයේ� පාාසලක ප්‍රධාානියකු, විශ්‍රාාමික 
නිලධාාරියකු, කො�ොට්ඨාාසයේ� ග්‍රාාම නිලධාාරි, සාාමදාාන 
විනිශ්්චයකාාරවරයකු, දිවුරුම් කො�ොමසාාරිස්්වරයකු, 
නීතිඥවරයකු, ප්‍රසිද්ධ කො�ොමසාාරිස්්වරයකු, ත්‍රිවිධ හමුදාාවේේ 
අධිකාාරි ලත් නිලධාාරියකු, රජයේ� හෝ�ෝ� පළාාත් රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ� හෝ�ෝ� ස්්ථිර මාාණ්ඩලික ශ්‍රේ�ේණියේ� නිලධාාරියකු හෝ�ෝ� 
බෞ�ෞද්ධ විහාාරස්්ථාානයක විහාාරාාධිපති හෝ�ෝ� නාායක ස්්වාාමින් 
වහන්සේ�ේ නමක් හෝ�ෝ� අන්‍යා�ාගමික පූජ්‍යය ස්්ථාානයක් භාාර 
හෝ�ෝ� පූජ්‍යය පක්ෂයේ� සැැලකිය යුතු තත්ත්වයක් දරන අයෙ�කු 
හෝ�ෝ� ලවාා සහතික කරවාා ගත යුතුය.

21	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට විභාාග 
අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ. එම නීතිරීති උල්ලංංඝනය 
කළහො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් පනවනු 

ලබන දඬුවමකට යටත් වීමට ඔහුට/ඇයට සිදුවනු ඇත. 
විභාාග ප්‍රතිඵල සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්ගේ� තීරණය අවසන් තීරණය වේේ.

22.	 විභාාගයට ඇතුළත් කර ගැැනීම.

(අ)	 විභාාගයට පෙෙනී සිටින අයදුම්කරුවන් විසින් 
තම අත්සන සහතික කරවාාගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රය 
පළමුවෙෙන්ම එම ශාාලවේේ සිටින විභාාග දිනයේ� දී 
එහි විභාාග මධ්‍යයස්්ථාාන භාාර ශාාලාාධිපතිවරයාා වෙෙත 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. එවැැනි ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් ඉදිරිපත් 
නො�ොකරන අපේේක්ෂකයකුට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට 
ඉඩදෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

(ආ)	 අපේේක්ෂකයකු තමාාට නියම කර ඇති විභාාග 
ශාාලාාවේේදී විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. සෑෑම 
අපේේක්ෂකයකුම අනුගමනය කළ යුතු නීති මාාලාාවක් 
මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රයේ� මුල පළකර ඇත.

සටහාන - අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම 
ඔහු යේහැා� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීම සෑඳහැා සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති 
බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ සෑලකනු යේනාලැයේ�.

23. අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� අනන�තාෙ :

 විභාාග අයේප්ක්ෂාක / අයේප්ක්ෂිකාෙන් �ාලාෙ තුළදී තමන් 
යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම �ාලාධිපති සෑෑහීමකට 
පත්ෙන පරිදි සෑ�ෙකීය අනන�තාෙ සෑනාථා කළ යුතුය. ඒ 
සෑඳහැා පහැත දාැක්යේෙන කෙර ලියවිල්ලක් යේහැා� භාාර ගනු 
ලැයේ�.

 I. ජාතික හැැඳුනුම්පත;
 II. ෙලංගු වියේද්� ගමන් බෑලපත්‍රය;
 III. ෙලංගු ශ්‍රී ලංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

 විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ තහැවුරු කර ගත 
හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ හැා 
විදාුත් සෑන්නියේේදාන උපකරණ පළැදායේගන යේනාමැති බෑෙ 
තහැවුරුකර ගත හැැකිෙන පරිදි යේදාකක් ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟා 
යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් විභාාග �ාලාෙට ඇතුළත් කර 
යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් 
සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් 
ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතුය.

 

 



24.	 පත්වීම් බලධාාරියාා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු දිනය 
දන්වාා එවූ පසු ලිඛිත විභාාගයෙ�න් එක් එක් විෂයයට ලබාා 
ගත් ලකුණු/ මුළු ලකුණු සඳහන් කළ ප්‍රතිඵල සටහනක් 
විභාාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුම අයදුම්කරුවන් වෙෙත තැැපැැල් 
මගින් යැැවීමට හෝ�ෝ� WWW.results.exams.gov.lk වෙෙබ් 
අඩවිය හරහාා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට හෝ�ෝ� ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් පියවර ගනු ඇත. විභාාග ප්‍රතිඵල 
සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ගේ� තීරණය 
අවසන් තීරණය වේේ.

25.	සිං ංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළවන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් නො�ොගැැළපීමක් 
හෝ�ෝ� අනනුකූලතාාවක් ඇති බව පෙෙනී යන්නේ� නම් එවැැනි 
අවස්්ථාාවක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනයට අනුව කටයුතු කරනු 
ලැැබේ�.

	නාා ලක කලුවැැව,
	ලේ� කම්.

2026 සැැප්තැැම්බර් මස 03 වැැනි දින,
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
“ඉසුරුපාාය”,
බත්තරමුල්ල.
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