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තනƱර සඳ˧ා බඳවාා ˃ැǨමේ� ʇȽත තරග ɪ˝ාගය - 2026

කම්කරු දෙෙපාාəතමේ�ǦƱවේේ ɪධාායක සේ�ේවාා ගණ˳� III 
ශ්‍රේ�ේƝ˳� 2024.12.31 ǎනට පවƯන සහකාාර කම්කරු 
කො�ොමසාාɜස්් (දෙෙපාාəතමේ�ǦƱමය) තනƱරුවල Țරȗපාාƍ 09 
ú ʇȽත ධාාරාාව යටතේ� Șරɫම සඳහාා පහත ʈǐʈකම්ලƮ මෙ�ම 
දෙෙපාාəතමේ�ǦƱවේේ 2026.10.23 ǎනට සĂය සේ�ේව˳� ǧɒƱ 
I ශ්‍රේ�ේƝ˳� කම්කරු ǧලධාාɜǦගෙ�Ǧ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ 
ස˝ාවේේ ǧයමය පɜǎ අයǐම්පƮ කැැඳවǩ ලැැබේ�. අයǐම්පත 
ɼ ලංංකාා ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් 
අඩɪ˳� “Our Services” යටතේ� ඇƯ “Online Application – 
Recruitment Exams/ E.B. Exams” ඔස්්සේ�ේ පළකර ඇƯ අතර, 
අයǐම්පƮ ඉǎɜපƮ කළ ˧ැúකේ� මාාəගගත Āමයට (Online) 
පමƝ. මාාəගගත අයǐම්පƮ ˝ාර ගැැǨම 2026 සැȗ˔ැȼබə මස 
28 වැැǧ ǎන පෙෙ.ව. 09.00ට ɪවෘෘත වන අතර 2026 ඔúතෝ�ෝ�බə 
මස 23  වැැǧ ǎන රාƶ 09.00ට අවසǦ වේේ. මෙ�ම ɪ˝ාගය 2026 
දෙෙසැȼබə මස පැැවැැƮවේේ/ ɪ˝ාගය පවƮවන ǎනය පʈව දැැǩȼ 
දෙෙǩ ලැැබේ�.

ǧලධාාɜǦ අයǐම්පතේ� Șටපතú තම පෞ�ෞǊගɣක ɣȘ ගො�ොǩවට 
ඇƱළƮ ûɝම සඳහාා ආයතන ȝධාාǨǦ වෙෙත ˝ාර ǎය ɒƱ අතර 
සම්ȿඛ පɝúෂණය සඳහාා කැැඳවǩ ලබන අවස්්˕ාවේේ Ǐ ආයතන 
ȝධාාǧයාා ɪʆǦ සහƯක කළ අයǐම්පතේ� Șටපතú සහ සේ�ේවය 
සනාාථ ûɝමේ� ɣȘයú ඉǎɜපƮ කළ ɒƱ ය.

01.	සේ� ේවයට බඳවාා ˃ැǨමේ� Āමය:

	 ɣĐත ɪ˝ාගය සමƮ ɭ අයǐම්කරුවǦ වෙෙǩවෙෙǦ පමණú 
සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලýƟ ලබාා දෙෙන ව්‍යූූහගත සම්ȿඛ 
පɝúෂණය පවƮවන අතර, ɣĐත ɪ˝ාගය සහ ව්‍යූූහගත 
සම්ȿඛ පɝúෂණය සඳහාා ලබාා ගǦනාා ලýƟවල එකƱව 
අǩව උපɜම ලýƟ ලබාාගǦනාා අපේේúෂකයǦ Țරȗපාාƍ 
සංංඛ්‍යා�ාව මත බඳවාා ගǩ ලැැබේ�.

	 තව ද, ඉŻකර ගැැǨමට අපේේúɿත අරȿƟ, බඳවාා ගැැǧමේ� 
පŹපාාŹය හාා ඊට අǩþලව ȝʆǊධ කරǩ ලබන අයǐම්පƮ 
කැැඳɫමේ� ǧවේේදන˳� සඳහǦ ʈǐʈකම් සȚරාා Ưබේ�දැැɐ 
පɝú˥ා ûɝම හාා කාාɐක යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව පɝú˥ා ûɝම, රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ාව ɪʆǦ අǩමත කරǩ ලබන සම්ȿඛ 

පɝúෂණ මƜඩලයú ɪʆǦ ව්‍යුුහගත සම්ȿඛ පɝúෂණය 
පවƮවන අවස්්˕ාවේේǏ පɝú˥ා කරǩ ලැැබේ�. ඒ සඳහාා 
ලýƟ ලබාා දෙෙǩ නො�ොලැැබේ�.

	 පƮɫම් āයාාƮමක වන ǎනය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ාව 
ưරණය කරǩ ලබන ǎනයú වǩ ඇත.

02.	සේ� ේවයේ� ǧɒúත �රɫමේ� කො�ොǦදේේʆ ˧ා සේ�ේවාා 
කො�ොǦදේේʆ :

i.	මෙ� ම තනƱර ස්්ǂරය. ɪɹාම වැැŻȗ සʏතය. තව 
ද, ඔබ වැැǦදɉ හාා අනƮදරු ɪɹාම වැැŻȗ Āමයට/ 
වැැǦදɉ Țරුෂ අනƮදරු ɪɹාම වැැŻȗ Āමයට ˖ායක 
ɪය ɒƱය. රජය මęǦ ɪŹǦ ɪට ǧයම කරǩ ලබන 
ආකාාරයට ඔබ ɪʆǦ ඒ සඳහාා ˖ායක ȿදɢ ගෙ�ɪය 
ɒƱ ය.

ii.	මෙ� ම තනƱරට පƮɫම් ලබන ǧලධාාɜǦ එú අɬරුǐ 
පɜවාාස කාාලයකට යටƮ වේේ.

iii.	අං ංක 18/2020 හාා 2020.10.16 ǎනැැƯ රාාජ්‍යය පɜපාාලන 
චĀලේ�ඛයෙ�ʏ හාා ආǩෂංංęක චĀලේ�ඛවල සඳහǦ 
ɪǝɪධාාන අǩව, ǧයȽත අනෙ�ú රාාජ්‍යය ˝ා˥ාවේේ/ 
රාාජ්‍යය ˝ා˥ාවල ȝɫණතාාව ලබාා ගත ɒƱ ය.

iv.	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ාවේේ අǩමත කර ඇƯ 
අංංක PSC/EST/2/1/33/2/2/2012 හාා 2013.03.07 
ǎනැැƯ කම්කරු දෙෙපාාəතමේ�ǦƱවේේ ɪධාායක 
සේ�ේවාා ගණය සඳහාා වන බඳවාා ගැැǨමේ� පŹපාාŹ˳� 
පනවාා ඇƯ ǧයමයǦ හාා කො�ොǦදේේʆවලට ද එම 
බඳවාා ගැැǨමේ� පŹපාාŹයට කර ඇƯ හෝ�ෝ� ȽǦ මƱ 
කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද රාාජ්‍යය සේ�ේව˳� පƮɫම් 
පාාලනය කරන පො�ොǐ කො�ොǦදේේʆවලට ද රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ාවේේ කාාəය පŹපාාŹක ɝƯවලට 
ද ɼ ලංංකාා ȝජාාතාාǦƵක සමාාජවාාǏ ජනරජ˳� 
ආයතන සංංග්‍රහයට ද රජ˳� ȿදɢ රෙෙěලාාʆවලට ද 
දෙෙපාාəතමේ�ǦƱගත අනෙ�ýƮ ǧයෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම 
පƮɫම යටƮ වේේ.

v.	 ɪධාායක සේ�ේවාා ගණ˳� III ශ්‍රේ�ේƝ˳� සහකාාර 
කම්කරු කො�ොමසාාɜස්් (දෙෙපාාəතමේ�ǦƱමය) 
තනƱරට පƮ ɫ වසර Ʊනú (03) ගතɫමට පෙෙර 
බඳවාා ගැැǨමේ� පŹපාාŹය අǩව පළȿ කාාəයúෂමතාා 
කඩඉම් පɝúෂණය සමƮɪය ɒƱ ය.

vi.	 ඉɢɥම් කරǩ ලබන ˝ා˥ා මාාධ්‍යයය පʈව වෙෙනස්් 
ûɝමට ඉඩදෙෙǩ නො�ොලබන අතර, ඔබ පƮɫම 
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ලැැȫමට ʈǐʈකම්ලƮ ˝ා˥ා මාාධ්‍යයය වǩ˳�, ඔබ 
ɪʆǦ අයǐම්පතේ� සඳහǦ කරǩ ලබන ˝ා˥ා 
මාාධ්‍යයය වේේ.

03.	  වැැŻȗ පɜමාාණය:

	අං ංක 10/2025 දරන 2025.03.25 ǎනැැƯ රාාජ්‍යය පɜපාාලන 
වැැŻȗ චĀලේ�ඛ˳� ɪǝ ɪධාාන අǩව මෙ�ම පƮɫමට 
ʏȽ මාාʆක වැැŻȗ පɜමාාණය රු. 82,150- 10x2,400– 
8x2,940– 17x3,900- රු.195,970/= (SL-1-2025) වේේ. 
එම චĀලේ�ඛ˳� ɪǝɪධාානවලට අǩþලව ඔබට වැැŻȗ 
ගෙ�වǩ ලබǦනේ� එʏ උපලේ�ඛන III ʏ සඳහǦ පɜǎ වේේ.

04.	  ʈǐʈ�ȼ:

 4.1.	අධ්‍යා �ාපන ʈǐʈ�ȼ :

	 I ශ්‍රේ�ේƝ˳� කම්කරු ǧලධාාɜǦ අතɜǦ බඳවාා ගǩ 
ලබන බැැɪǦ අ˖ාළ නො�ොවේේ.

 4.2.	වෘ ෘƮưය ʈǐʈ�ȼ: 

	 අ˖ාළ නො�ොවේේ.

 4.3.	 පළȚɞǊද : 

	 කම්කරු ǧලධාාɜ තනƱරේේ වසර 10 ක සĂය හාා 
සƱŻ˖ායක සේ�ේවාා කාාලයú සම්țəණ කර Ưȫම සහ 
I ශ්‍රේ�ේƝ˳� කම්කරු ǧලධාාɜයý ɫම.

4.4.	කා ාɐ� ʈǐʈ�ȼ:

	 ˦ෑම අපේේúෂකයýම ɼ ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ȝදේේශයක 
සේ�ේවය ûɝමටƮ, තනƱරෙෙʏ රාාජකාාɜ ඉŻ ûɝමටƮ 
ȝමාාණවƮ ශාාɝɜක හාා මාානʆක යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවෙෙǦ 
ɒúත ɪය ɒƱ ය.

4.5.	වෙෙ නƮ ʈǐʈ�ȼ:

•	 ɼ ලාංං�ûක Țරවැැʆයෙ�ý  ɪය ɒƱ ය.

•	 අයǐම්කරුවǦ ɪɴෂ්්ට චɜතයûǦ ɒúත ɪය 
ɒƱ ය.

•	 ˦ෑම අයǐම්කරුවýම කම්කරු ǧලධාාɜ 
තනƱරේේ ස්්ǂර කර Ưȫම.

•	 ʈǐʈකම් සȚරාා Ưබිය ɒƱ ǎනට 
țəවාාසǦනතම වසර පහ (05) ක කාාලʇමාාව 
Ʊළ සƱŻ˖ායක මŸටමේ� හෝ�ෝ� ඊට ඉහළ 
කාාəය සාාධනයú ලබාා Ưȫම.

•	 ʈǐʈකම් සȚරාා Ưබිය ɒƱ ǎනට 
țəවාාසǦනතම වසර පහ (05) ක කාාලʇමාාව 
Ʊළ ʆයɥම වැැŻȗ වəධන උපයාාගෙ�න Ưȫම.

•	 ǧයȽත කාාəයúෂමතාා කඩඉම් පɝúෂණ 
සම්țəණ කර Ưȫම.

•	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ා චĀලේ�ඛ අංංක 
01/2020 සහ එʏ සංංශෝ�ෝ�ධනයǦʏ  සඳහǦ 
ɪǝɪධාානයǦට අǩþලව ɪනයාාǩþල 
දƨවමú ලබාා නො�ොƯබිය ɒƱ ය.

•	 අයǐම්පƮ කැැඳවන අවසǦ ǎනට, බඳවාා 
ගැැǨමේ� පɜපාාŹ˳� සඳහǦ කර ඇƯ ʆයɥම 
ʈǐʈකම් ˦ෑම ආකාාරයûǦම සම්țəණ කර 
Ưබිය ɒƱ ය.

4.6.	 වයස්් ʇමාාව:

	 අ˖ාළ නො�ොවේේ.

05.	  ɣĐත ɪ˝ාගය :

5.1. ɪ˝ාග කො�ොමසාාɜස්් ජනරාාɢ, ɼ ලංංකාා ɪ˝ාග 
දෙෙපාාəතමේ�ǦƱව මęǦ මෙ�ම ɪ˝ාගය පවƮවǩ 
ලැැබේ�.   

5.2. ɪ˝ාගය ˝ා˥ා ƵƮවයෙ�Ǧම පවƮවǩ ලැැබේ�. 
අයǐම්කරන ˝ා˥ා මාාධ්‍යයය පʈව වෙෙනස්් ûɝමට 
ඉඩදෙෙǩ නො�ොලැැබේ�.

5.3.	 ɣĐත ɪ˝ාගය පහත සඳහǦ ȝශ්්න පƴවɣǦ 
සමǦɪත වේේ.

ȝශ්්න පƴය කාාලය
ȿʚ 

ලýƟ
සමƮ 
ලýƟ 

01 කම්කරු ǨƯ පැැය 03 100 40%

02 සාාමාාන්‍යය ȬǊǝය පැැය 01 100 40%

03
කළමනාාකරණ 
අȴයෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව

පැැය 02 100 40%
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5.4.	 ɪ˝ාගය සඳහාා අ˖ාළ වන ɪෂය ǧəදේේශය 

ȝශ්්න පƴ˳� නම ɪෂය ǧəදේේශය

01 කම්කරු ǨƯ එය පහත සඳහǦ අණපනƮ අළලාා සකස්්වǩ ඇත.

1941 අංංක 27 දරන පƋපාාලක ස˝ා ආඥාාපනත
1950 අංංක 43 දරන කාාəȽක ආරාාɬɢ පනත
1958 අංංක 15 දරන සේ�ේවක අəථසාාධක අරȿදɢ පනත
1971 අංංක 45 දරන කම්කරුවǦගේ� රú˥ාව අවසǦ ûɝමේ� ɪශේ�ේෂ ɪǝɪධාාන පනත
1935 අංංක 14 දරන වෘෘƮưය සȽƯ ආඥාාපනත
1942 අංංක 45 දරන කəමාාǦතශාාලාා ආඥාාපනත 
1956 අංංක 47 දරන ස්්ƶǦ, තරුණ අය සහ ළමɐǦ සේ�ේව˳� යෙ�දɫම Șʘබඳ පනත
1954 අංංක 19 දරන සාාȗȚ හාා කාාəයාාල සේ�ේවක පනත
1939 අංංක 32 දරන ȝʉƯකාාධාාර ආඥාාපනත
1985 අංංක 21 දරන ɼ ලංංකාා ɪදේේශ සේ�ේවාා ǧɒúƯ කාාəයාංං�ශ පනත
1983 අංංක 12 දරන පාාɜතෝ�ෝ�ɿක ගෙ�ɫම් Șʘබඳ පනත
1980 අංංක 46 දරන සේ�ේවාා ǧɒúතයǦගේ� ˝ාර අරȿදɢ මƜඩල පනත

02 සාාමාාන්‍යය ȬǊǝය පද, සංංඛ්‍යා�ාƮමක සහ ɟපාාකාාර සංංදəභයú Ʊළ ඉǎɜපƮ කෙ�රෙෙන ගැැටɥ සම්බǦධයෙ�Ǧ 
අයǐම්කරුගේ� ǧගමනයǦ සහ ȝƯචාාරයǦ පɝú˥ා ûɝම ƱʘǦ අයǐම්කරුගේ� අවබෝ�ෝ�ධ 
කර ගැැǨමේ� ශúƯය සහ ȬǊǝය මැැǨම මෙ�ɐǦ අපේේú˥ා කෙ�රේේ.

03 කළමනාාකරණ 
අȴයෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව

ගැැටɥ හාා ඒවාාට හේ�ේƱ හǿනාා ගැැǨම, ưරණ ගැැǨම, අǦතə ȚǊගල සම්බǦධතාා පැැවැැƮɫම, 
සǦǧවේේදන ýසලතාාව, ස්්වයංං ɪනය, ȝƯපƮƯ හාා උපාාය මාාəග සකස්් ûɝම යනාාǏ 
වශයෙ�Ǧ අපේේúෂකයý සƱ ɪɴෂ්්ට කළමනාාකරණ ýසලතාාවǦ ඔʑට යො�ොȿ කරǩ 
ලබන ʆǊǝ හාා ȝස්්තාාවයǦ අǩසාාරයෙ�Ǧ ǧəණය ûɝම මෙ�ɐǦ අපේේú˥ා කෙ�රේේ.

06.	ව්‍යු ුහගත සȼȿඛ පɝúෂණය :

6.1.	ස ම්ȿඛ පɝúෂණ මƜඩලය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ාව ɪʆǦ පƮකරǩ ලබɐ.
6.2.	 ɣĐත ɪ˝ාගය සමƮ අයǐම්කරුවǦ පමණú ව්‍යුුහගත සම්ȿඛ පɝúෂණය සඳහාා ʈǐʈකම් ලබɐ.
6.3.	 ɣĐත ɪ˝ාග˳� Ǐ සහ ව්‍යුුහගත සම්ȿඛ පɝúෂණ˳� Ǐ ලබාාගƮ ලýƟ ȝමාාණ˳� එකƱව අǩව ඉහළම ලýƟ ලබාාගƮ 

අයǐම්කරුවǦ Țරȗපාාƍ සංංඛ්‍යා�ාව මත බඳවාා ගǩ ලැැබේ�.

ලýƟ ලබාා දෙෙǩ ලබන ȝධාාන ɵəෂය උපɜම ලýƟ
තෝ�ෝ�රාා ගැැǨමට සලකාා බලන අවම ලýƟ 

ȝමාාණය
අƯරේේක පළȚරුǊද :
ඉහත අǩ අංංක 4.3 යටතේ� සඳහǦ ɀɣක ʈǐʈකමට අමතරව 
වන සĂය හාා සƱŻ˖ායක සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලýƟ ලබාා 
දෙෙǩ ලැැබේ�. රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ා චĀලේ�ඛ අංංක 
01/2019 හාා එʏ සංංශෝ�ෝ�ධනයǦʏ ɪǝɪධාාන අǩව, අමතර 
සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලýƟ ලබාා Ǐමේ� Ǐ වැැƋම සĂය හාා 
සƱŻ˖ායක සේ�ේවාා කාාලයú සʏත ǧලධාාɜයාාට ȿʚ ලýƟ 
ලබාා දෙෙන අතර, සෙ�ʈ ǧලධාාɜǦට සමාාǩපාාƯක ලෙ�ස 
අමතර සේ�ේවාා කාාලය සඳහාා ලýƟ ලබාා Ǐම ද ʆǐ කරǩ 
ලබɐ. (මාාස 06 හෝ�ෝ� ඊට වැැƋ සේ�ේවාා කාාලයú සඳහාා පමණú 
ලýƟ ලබාා දෙෙǩ ලැැබේ�)

100

අ˖ාළ නො�ොවේේ

එ�Ʊව 100
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07.	  සාාමාාන්‍යය සȼȿඛ පɝúෂණය :

	 ඉŻකර ගැැǨමට අපේේúɿත අරȿƟ - බඳවාා ගැැǨමේ� 
පŹපාාŹය හාා ඊට අǩþලව ȝʆǊධ කරǩ ලබන අයǐම්පƮ 
කැැඳɫමේ� ǧවේේදන˳� සඳහǦ ʈǐʈකම් සȚරාා Ưබේ�දැැɐ 
පɝú˥ා ûɝම හාා කාාɐක යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව පɝú˥ා ûɝම, 
ව්‍යුුහගත සම්ȿඛ පɝúෂණය පවƮවන අවස්්˕ාවේේǏ ම ʆǐ 
කරǩ ලැැබේ�.

	 සැලûය ɒƱ ɐ: සම්ȿඛ පɝúෂණවලට සහ˝ාę ɫම, 
පƮɫම් ȘɜනැැȾමට ʈǐʈකම් සම්țəණ ûɝමú සේ�ේ 
සලකǩ නො�ොලැැබේ�.

08.	 ɪ˝ාග කො�ොǦදේේʆ :

8.1 අපේේúෂකයǦ කැැමƯ එú ˝ා˥ාවûǦ ɪ˝ාගයට 
පෙෙǨ ʆŹය ˧ැක. අපේේúෂකයǦ මෙ�ම ɪ˝ාග˳� 
ʆයɥම ȝශ්්න පƴවලට එකම ˝ා˥ාවûǦ ȘʘƱරු 
ǎය ɒƱය. අපේේúෂකයýට ස්්වüය අයǐම්පතෙ�ʏ 
දැැúවෙෙන ɪ˝ාග මාාධ්‍යය වෙෙනස්් ûɝමට අවසර දෙෙǩ 
නො�ොලැැබේ�. ˦ෑම අපේේúෂකයýම ȝශ්්න පƴ Ʊනට 
(03) ම පෙෙǨ ʆŹය ɒƱ ය.

8.2	 ɪ˝ාග ගාාස්්Ʊව රු 1,200/-ü. ɪ˝ාග ගාාස්්Ʊ ගෙ�ɫමේ� 
Ǐ මාාəගගත පǊධƯයෙ�Ǧ ලබාා දෙෙන පහත ගාාස්්Ʊ 
ගෙ�ɫමේ� Āමවේේද යටතේ� පමණú ගෙ�ɫම් ʆǐ කළ 
ɒƱ ය.

8.2.1	 ඕනෑෑම බැංං�ý ණය කාාƊපතú මęǦ (Any 
Bank Credit Card); 

8.2.2	 අǦතəජාාල ගෙ�ɫම් පහʈකම සʏත ඕනෑෑම 
බැංං�ý හර කාාƊපතú මęǦ (Any Bank 
Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions);

8.2.3	ලං ංකාා බැංං�ý මාාəගගත බැංං�ý Āමය/ Flex 
යෙ�දɬම මęǦ (Online Banking Method of 
Bank of Ceylon/ Flex App);

8.2.4	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�ý ශාාඛාාවú මęǦ (Any 
Branch of the Bank of Ceylon);

සටහන : සටහන : 
I.	 ඉහත Āම මęǦ ගෙ�ɫම් ʆǐ කරǩ ලබන ආකාාරය 

Șʘබඳ උපදෙෙස්් ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱවේේ වෙෙබ් 
අඩɪ˳� මෙ�ම ɪ˝ාගයට අ˖ාළ තාාúෂƝක උපදෙෙස්් 
යටතේ� පළ කර ඇත.

II.	ගෙ� ɫම් ලැැȬƟ බවට කෙ�Ź පƝɬඩයú (SMS) 
මĵǦ හෝ�ෝ� ɪද්‍යු�Ʈ තැැපැැɢ පƝɬඩයú මĵǦ හෝ�ෝ� 
දǦවǩ ලැැබේ�. ɪ˝ාග ගාාස්්Ʊව සඳහාා වන සම්țəණ 
ȿදලම ගෙ�ɪය ɒƱ වන අතර ɪ˝ාග ගාාස්්Ʊ අƍවෙෙǦ 

හෝ�ෝ� වැැƋයෙ�Ǧ ගෙ�වාා ඇƯ අයǐම්පƮ ȝƯúෂේේ�ප  
කරǩ ලැැබේ�. ඉහත සඳහǦ ගෙ�ɫම් Āම මĵǦ ɪ˝ාග 
ගාාස්්Ʊ ගෙ�ɫමේ�Ǐ ʆǐ වන දෝ�ෝ�ෂ සම්බǦධයෙ�Ǧ 
ɼ ලංංකාා ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱව වග ûයǩ 
නො�ොලැැබේ�.

III.	 ɪ˝ාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද ȿදල ûʆම හේ�ේƱවú 
ǧසාා ආපʈ ගෙ�ɫමú හෝ�ෝ� වෙෙනƮ ɪ˝ාගයú සඳහාා 
මාාරු ûɝමú ʆǐ කරǩ නො�ොලැැබේ�.

8.3	මා ාəගගත (Online) ɪ˝ාග අයǐම්පත ඉංංġʆ ˝ා˥ාවෙෙǦ 
පමණú සම්țəණ කළ ɒƱ ය. අයǐම්කරු ɪʆǦ 
මාාəගගතව යො�ොȿ කරන ලද මෘෘǐ Șටපත වලංංě 
අයǐම්පතú බවට දෙෙපාාəතමේ�ǦƱව ɪʆǦ ˝ාර 
ගǦනාා ලද බව / ˝ාර නො�ොගǦනාා බව පǊධƯයට 
ȝවේේශ ɫමට ˝ාɪත කරන ලද ජංංගම ǐරකතන අංංකයට 
කෙ�Ź පƝɬඩයú (SMS) මęǦ හෝ�ෝ� ɪද්‍යු�Ʈ තැැපැැɢ 
(E-mail) ɣȘනයට හෝ�ෝ� දැැǩම් දෙෙǩ ලැැබේ�. මාාəගගත 
අයǐම්පත සම්țəණ ûɝමට පෙෙර ɪ˝ාගය සඳහාා 
අයǐම් ûɝම වෙෙǩවෙෙǦ සකසාා ඇƯ උපදෙෙස්් පƵකාාව 
(Instructions) බාාගත කර ගǦන. අයǐම්පත Șරɫමේ� 
Ǐ එම උපදෙෙස්් ǧවැැරǎව ȘʘපǎǦන. අයǐම්පතේ� ȿǘත 
Șටපතú ලබාා ගැැǨමෙ�Ǧ පʈව එʏ ʆǐ කරǩ ලබන 
ûʆǐ සංංශෝ�ෝ�ධනයú වලංංě සංංශෝ�ෝ�ධනයú ලෙ�ස 
සලකǩ නො�ොලැැබේ�. අසම්țəණ අයǐම්පƮ දැැǩම් 
ǏමûǦ තො�ොරව ȝƯúෂේේ�ප කරǩ ලැැබේ�. 

8.4	 ɪ˝ාග ǧවේේදන˳� සඳහǦ ʈǐʈකම් ඇƯ අය පමණú 
ඉɢɥම් කර ඇතැැɐ යන țəව ǧගමනය මත ǧවේේදන˳� 
සඳහǦ වයස්් ʇමාාව Ʊළ වන, අයǐම්පƮ ˝ාර ගǦනාා 
අවසාාන ǎනට හෝ�ෝ� එǎනට පෙෙර ǧයȽත ɪ˝ාග ගාාස්්Ʊව 
ගෙ�වාා ǧවැැරǎව සම්țəණ කරන ලද අයǐම්පƮ යො�ොȿ 
කර ඇƯ අයǐම්කරුවǦ වෙෙත ɪ˝ාග කො�ොමසාාɜස්් 
ජනරාාɢ ɪʆǦ ɪ˝ාග ȝවේේශ පƴ මාාəගගතව පමණú 
ǧýƮ කරǩ ඇත. ɪ˝ාග ȝවේේශ පƴ ǧýƮ කළ වහාාම 
ɼ ලංංකාා ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱව ɪʆǦ ඒ බව සඳහǦ 
කරȽǦ වෙෙබ් ǧවේේදනයú මĵǦ / අයǐම්කරුවǦ 
වෙෙත කෙ�Ź පƝɬඩයú මęǦ දǦවǩ ලැැබේ�. තම 
ȝවේේශ පƴය නො�ොලද අපේේúෂකයý වේේ නම් දැැǦɫමේ� 
සඳහǦ පɜǎ ɪද්‍යු�Ʈ තැැපැැɢ මęǦ ඒ Șʘබඳව ɼ ලංංකාා 
ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱවේේ ආයතǧක ɪ˝ාග සංංɪධාාන 
ශාාඛාාවෙෙǦ ɪමʆය ɒƱ ය. එසේ�ේ ɪමʇමේ� Ǐ අයǐම්කරු 
තමාා ඉɢɥම්කරන ලද ɪ˝ාග˳� නම, අයǐම්කරුගේ� 
සම්țəණ නම, ජාාƯක ˧ැǿǩම්පƮ අංංකය හාා ɣȘනය 
ǧවැැරǎව සඳහǦ කළ ɒƱ ය. එසේ�ේ ɪමʇමේ� Ǐ 
ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱව ɪʆǦ ɪමසාා ʆŹන ûʆයම් 
තො�ොරƱරú සනාාථ ûɝම සඳහාා සම්țəණ කරන ලද 
අයǐම්පතේ� ˈායාා Șටපත ʉ˖ානȽǦ ළඟ තබාා ගැැǨම 
ȝයෝ�ෝ�ජනවƮ වǩ ඇත. 
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8.5	රා ාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ාවේේ අǩමැැƯය මත 
ɪ˝ාගය කɢ දැැȾම හෝ�ෝ� අවලංංě ûɝමේ� බලය ɪ˝ාග 
කො�ොමසාාɜස්් ජනරාාɢ සƱ වේේ.

8.6	 ɪ˝ාගය පැැවැැƮɫම සම්බǦධයෙ�Ǧ ɪ˝ාග කො�ොමසාාɜස්් 
ජනරාාɢ ɪʆǦ පනවǩ ලබන ǨƯɝƯවලට ɪ˝ාග 
අපේේúෂකයǦ යටƮ වේේ. එම ǨƯɝƯ උɢලංංඝනය කළ 
හො�ොƮ ɪ˝ාග කො�ොමසාාɜස්් ජනරාාɢ ɪʆǦ පනවǩ ලබන 
දƨවමකට යටƮ ɫමට ඔʑට හෝ�ෝ� ඇයට ʆǐවǩ ඇත.

8.7	 අපේේúෂකයǦගේ� අනන්‍යයතාාව - ɪ˝ාග ශාාලාාǝපƯ 
˦ෑʐමකට පƮවන අɒɜǦ ˦ෑම අපේේúෂකයෙ�ýම 
ɪ˝ාග ශාාලාාවේේǏ තම අනන්‍යයතාාව ඔȗȚ කර Ưබිය ɒƱ 
ය.  පහත සඳහǦ ලේ�ඛනවɣǦ එකú පමණú Șʘගǩ 
ලැැබේ�.

8.7.1	ජා ාƯක ˧ැǿǩම්පත,
8.7.2	වලං ංě ɪදේේශ ගමǦ බලපƴය,
8.7.3	වලං ංě ɼ ලාංං�ûක ɜයǐරු බලපƴය.

එමෙ�Ǧම ɪ˝ාග අපේේúෂකයǦ අනන්‍යයතාාව තහɬරු 
කර ගත ˧ැû වන පɜǎ ȿʑණ ආවරණය ûɝමෙ�Ǧ 
තො�ොරව හාා ɪද්‍යු�Ʈ සǦǧවේේදන උපකරණ පැැළඳගෙ�න 
නො�ොමැැƯ බව තහɬරු කර ගත ˧ැû වන පɜǎ දෙෙකǦ 
ආවරණය ûɝමෙ�Ǧ තො�ොරව ɪ˝ාග ශාාලාාවට ඇƱʚ 
ɪය ɒƱ ය. ඊට එකඟ නො�ොවන අයǐම්කරුවǦ ɪ˝ාග 
ශාාලාාවට ඇƱළƮ කර නො�ොගැැනේ�. තව ද ɪ˝ාග ශාාලාාවට 
ඇƱʚ ɬ මො�ොහො�ොතේ� ʆට ɪ˝ාගය අවසǦ ɫ ඉǦ Șටවන 
තෙ�ú ȿʑණ හාා දෙෙකǦ ආවරණය ûɝමෙ�Ǧ තො�ොරව 
ʆŹය ɒƱ ය.

සැලûය ɒƱ ය :සැලûය ɒƱ ය :

(අ)	 අයǐම්පතට ûʆම ɣයɪɢලú හෝ�ෝ� එʏ Șටපතú 
නො�ොඇȽƝය ɒƱ ය.

(ආ)	 ɣයɪɣ ඉǎɜපƮ කරන ලෙ�ස දǦවන අවස්්˕ාවකǏ 
අ˖ාළ ɣයɪɣ ඉǎɜපƮ ûɝමට අපො�ොහො�ොසƮ වන 
අපේේúෂකයǦගේ� අයǐම්පත්‍‍ ගැැන සලකාා බලǩ 
නො�ොලැැබේ�.

(ඇ)	 ɪ˝ාගයට පෙෙǨ ʆźමට පෙෙර ˦ෑම අයǐම්කරුවýම 
ȝවේේශ පƴ˳� තම අƮසන සහƯක කරවාා ගැැǨම 
අǧවාාəය වන අතර, එය තමාා සේ�ේවය කරන අංංශ˳�/ 
කාාəයාාල˳� ȝධාාǧයාා ලවාා ʆǐ කරවාා ගත ɒƱ ය.

(ඈ)	 පƮɫම සඳහාා ʈǐʈකම් ලබන යම් අයǐම්කරුවý 
එම පƮɫම Șɜනමන අවස්්˕ාවේේ Ǐ බලපවƮවන 
රෙෙěලාාʆ හාා ɪǝɪධාාන යටතේ� පƮɫම් ලැැȫමට 
ʈǐʈකම් ලැැȫ නැැතැැɐ සලකǩ ලැැȬවහො�ොƮ හෝ�ෝ� 
අසƱŻ˖ායක වැැඩ ˧ැʆɝම කරණ කො�ොටගෙ�න 

හෝ�ෝ� මෙ�ම පƮɫම නො�ොǏමේ� අɐƯය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොȽෂǦ ස˝ාව  සƱ වේේ.

09.	 රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ා කාාəය පŹපාාŹක ɝƯ, කɣǦ 
කලට රාාජ්‍යය සේ�ේවය  සම්බǦධයෙ�Ǧ ǧýƮ කර ඇƯ 
චĀලේ�ඛ හාා 2013-03-07 ǎනැැƯව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ 
ස˝ාව ɪʆǦ අǩමත ɪධාායක සේ�ේවාා ගණය සඳහාා වන බඳවාා 
ගැැǨමේ� පɜපාාŹ˳� ǧයමයǦ හාා කො�ොǦදේේʆවලට ද එම 
බඳවාා ගැැǨමේ� පŹපාාŹ˳� ȽǦ මƱ කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධන ද 
මෙ�ම තනƱර සඳහාා අ˖ාළ වǩ ඇත.

10.	 			 සාාවද්‍ය� තො�ොරƱɞ සැපɑම :

	 ඔබ ɪʆǦ එවන ලද අයǐම්පතේ� සඳහǦ කර ඇƮතාා ɭ යම් 
තො�ොරƱරú අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරǎ බව බඳවාා ගැැǨමට පෙෙර 
අනාාවරණය ɬවහො�ොƮ ඔබගේ� අපේේúෂකƮවය අවලංංě 
කරǩ ලැැබේ�.

	 එබǿ අසත්‍යය හෝ�ෝ� වැැරǎ තො�ොරƱරú බඳවාා ගැැǨමෙ�Ǧ පʈව 
අනාාවරණය ɬවහො�ොƮ ඊට අ˖ාළ āයාාමාාəගයǦට යටƮව 
ඕනෑෑම අවස්් ාවක සේ�ේවයෙ�Ǧ පහ ûɝමට කටɒƱ කරǩ 
ලැැබේ�.

		  ûʆයම් Țරȗපාාƍ සංංඛ්‍යා�ාවú හෝ�ෝ� Țරȗපාාƍ ʆයɢලම 
Șරɫම හෝ�ෝ� නො�ොȘරɫම හෝ�ෝ� අəධ වශයෙ�Ǧ Șරɫම 
හෝ�ෝ� මෙ�ම රෙෙěලාාʆවල සඳහǦ කර නො�ොමැැƯ යම් 
කරුƟ Șʘබඳව රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ාව 
ɪʆǦ ưරණය කරǩ ඇත.

11.	 සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංġʆ මාාධ්‍යයයෙ�Ǧ පළවන මෙ�ම 
ǧවේේදන˳� ˝ා˥ා පාාඨ අතර ûʆයම් නො�ොගැැළșමú 
හෝ�ෝ� අනǩþලතාාවú ඇƯ බව පෙෙǨ යǦනේ� නම් එවැැǧ 
අවස්් ාවක සිංංහල මාාධ්‍යයය ǧවේේදනයට අǩව කටɒƱ 
කරǩ ලැැබේ�.

12.	 මෙ�ම ǧවේේදන˳� සඳහǦ නො�ොවන කරුණú 
සම්බǦධයෙ�Ǧ හෝ�ෝ� මෙ�ම බඳවාා ගැැǨමේ�  āයාාමාාəගය Ʊළ 
ûʆයම් ගැැටʚකාාɝ තƮවයú ඇƯɬවහො�ොƮ ඒ Șʘබඳව 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ාව ɪʆǦ ගǩ ලබන ưරණ 
අවසාාන ưරණ වේේ.

    	    රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ාවේේ ǧයමය පɜǎ,

	 එස්්. එȼ. ȘයƯස්්ස,
	ලේ� කම්,
	 කම්කරු අමාාත්‍යාං�ං�ශය
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කම්කරු අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
7 වන මහල, ''මෙ�හෙ�වර Șයෙ�ස",
නාාරාාහේ�ේǦȘට, 
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